Załącznik do uchwały nr 3/2017-18 Rady Pedagogicznej SOSW Nr 3 z dnia 28.11.2017
Statut

Szkoły Podstawowej Specjalnej Nr 177

w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym Nr 3 
im. dr Henryka Jordana „Jordanówka”
 w Łodzi

Opracowany na podstawie:

· Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. 2017 r. poz. 59 z późn. zm.); 
· Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę Prawo oświatowe (Dz. U. 2017 r. poz. 60 z późn. zm.);
· Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. 2017 poz. 1189 z późn. zm.);
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów                                z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej (Dz. U. 2017 r. poz. 356);
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkól i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2017 r. poz. 649);
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek (Dz. U. 2017 r. poz. 1611);
· Rozporządzenie Ministra Edukacji narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunków organizowania, kształcenia, wychowania o opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz. U. 2017 r. poz. 1578 ); 

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. 2017 r. poz. 1591);
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania zajęć rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci                                   i młodzieży z upośledzeniem umysłowym w stopniu głębokim (Dz. U. 2013 r. poz. 529);
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty                          (Dz. U.  2017 r. poz. 1512);
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii                                w publicznych przedszkolach i szkołach (Dz. U.  2017 r. poz. 1147 ).
Rozdział 1
Postanowienia ogólne
§ 1
1. Szkoła Podstawowa Specjalna Nr 177 jest ośmioletnią publiczną szkołą podstawową, kształcącą dzieci i młodzież z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z niepełnosprawnościami sprzężonymi, z których jedną                                              z niepełnosprawności jest niepełnosprawność intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym.
2. Szkoła Podstawowa Specjalna Nr 177 wchodzi w skład Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 3 im. Henryka Jordana w Łodzi ul. Tkacka 34/36.
3. Przy Szkole Podstawowej Specjalnej nr 177 mogą funkcjonować oddziały przedszkolne.
3. Organem prowadzącym szkołę jest Miasto Łódź.
4. Organem nadzoru pedagogicznego jest Łódzki Kurator Oświaty.

5. W nazwie szkoły podstawowej specjalnej, umieszczonej na tablicy urzędowej, na świadectwie promocyjnym i kończącym oraz na pieczęci i stemplu, którymi opatruje się świadectwo i legitymację szkolną, nie umieszcza się określenia „specjalna”.
§ 2
Szkoła prowadzi zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i młodzieży z głęboką niepełnosprawnością intelektualną, organizowane według odrębnych przepisów.
§ 3
1. Szkoła jest jednostką budżetową.

2.  Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy.

§ 4 
Nauczyciele i inni pracownicy szkoły są pracownikami SOSW Nr 3.

§ 5
Ilekroć w statucie jest mowa o:
1) ośrodku – należy przez to rozumieć Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy nr 3 
w Łodzi,
2) szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową Specjalną nr 177,
3) dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora SOSW nr 3,
4) nauczycielu - należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego ośrodka,
5) radzie pedagogicznej – należy przez to rozumieć radę pedagogiczną SOSW nr 3,

6) rodzicach - należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem,
7) radzie rodziców – należy przez to rozumieć radę rodziców SOSW nr 3,
8) oddziale – należy przez to rozumieć zespół edukacyjno-terapeutyczny,

8) uczniach – należy przez to rozumieć także uczestników zajęć rewalidacyjno-wychowawczych,
9) wychowawcach – należy przez to rozumieć wychowawców zespołów edukacyjno-terapeutycznych.

Rozdział 2
Cele i zadania szkoły
§ 6
1. Szkoła osiąga cele i realizuje zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające program wychowawczo-profilaktyczny ośrodka, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów i potrzeb środowiska.
2. Szkoła w swoich działaniach kieruje się ideami jordanowskimi, a w szczególności wspierania wszechstronnego rozwoju dzieci i młodzieży poprzez sport i aktywność ruchową.
§ 7
 1. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez:

1) szkolny zestaw programów nauczania, który obejmuje całą działalność dydaktyczną szkoły,
2) program wychowawczo-profilaktyczny, obejmujący zadania o charakterze wychowawczym, skierowane do uczniów oraz zadania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów i skierowane do uczniów, nauczycieli                             i rodziców.
2. Program wychowawczo-profilaktyczny realizują nauczyciele i inni pracownicy ośrodka. Treści wychowawcze realizuje się w trakcie bieżącej pracy  z uczniem, w ramach zajęć edukacyjnych oraz podczas zajęć pozalekcyjnych.
§ 8
1. Celem edukacji uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym jest osiągnięcie wszechstronnego rozwoju każdego ucznia na miarę jego możliwości rozwojowych, zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do niezależnego, autonomicznego funkcjonowania, wdrażanie do funkcjonowania społecznego, rozumienia 
i przestrzegania norm społecznych, wyposażenie w świadomość jego praw i obowiązków, 
a zadania to:
1)  stworzenie warunków do wszechstronnego rozwoju uczniów, uwzględniając ich indywidualne możliwości psychofizyczne, potrzeby edukacyjne i zainteresowania,

2) rozwijanie umiejętności komunikacyjnych uczniów, w tym także umiejętności czytania         i pisania, jak również elementarnych umiejętności matematycznych,

3) umożliwianie zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych w życiu codziennym,
4) wdrażanie do samodzielnego wykonywania czynności związanych z samoobsługą, budzenie chęci pomocy innym,

5) przygotowanie do pełnienia ról społecznych, uczenie zasad współżycia społecznego                 (w szczególności pomoc koleżeńska, poszanowanie godności osobistej drugiego człowieka), wzmacnianie pozytywnych przeżyć, związanych z pełnionymi rolami,
6) rozwijanie kreatywności uczniów zgodnie z ich potrzebami i możliwościami,

7) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej w powiązaniu z tradycją i tożsamością regionalną,

8) kształtowanie zachowań sprzyjających zdrowiu,

9) stymulowanie i umożliwianie uczniom podejmowania aktywności ruchowej, uprawiania różnych dyscyplin sportu, udziału w zawodach sportowych, turystyce i krajoznawstwie,

10) umożliwianie uczniom udziału w różnych wydarzeniach społecznych i kulturalnych 
w roli odbiorcy i twórcy kultury, uczenie przy tym wyrażania swoich przeżyć i emocji,

11) tworzenie warunków do zdobywania umiejętności technicznych i  wykorzystywania ich w codziennych sytuacjach życiowych,

12) przygotowanie do korzystania z technologii informacyjnej i komunikacyjnej,                               z uwzględnieniem urządzeń i programów specjalistycznych, pomocnych w komunikowaniu się,

2. W celu wspomagania rozwoju dzieci i młodzieży z niepełnosprawnością intelektualną                            w stopniu głębokim, rozwijania ich zainteresowań otoczeniem, doskonalenia samodzielności w codziennym życiu stosownie do ich możliwości psychofizycznych i indywidualnych potrzeb rozwojowych, w szkole organizowane są zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze, służące realizacji następujących zadań:
1) nauka nawiązywania kontaktów w sposób odpowiedni do potrzeb i możliwości dziecka,

2) kształtowanie sposobu komunikowania się z otoczeniem na poziomie odpowiadającym indywidualnym możliwościom dziecka,
3) usprawnianie ruchowe i psychomotoryczne w zakresie dużej i małej motoryki,
4) wyrabianie orientacji w schemacie własnego ciała,
5) wdrażanie do osiągnięcia optymalnego poziomu samodzielności w podstawowych sferach życia,
6) rozwijanie zainteresowania otoczeniem,
7) rozwijanie umiejętności wielozmysłowego poznawania otoczenia,
8) nauka rozumienia zmian zachodzących w otoczeniu,
9) kształtowanie umiejętności funkcjonowania w otoczeniu, współżycia w grupie,
10) nauka celowego działania dostosowanego do wieku, możliwości i zainteresowań dziecka, oraz jego udziału w ekspresyjnej aktywności.
3. Szkoła osiąga cele i realizuje zadania poprzez:
1) tworzenie warunków zapewniających uczniom komfort psychiczny, poczucie bezpieczeństwa i akceptacji,

2) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej podstawie opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,
3) organizację działalności dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej szkoły i ośrodka,

4) realizację indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych, opracowywanych przez zespół nauczycieli w oparciu o podstawę programową, diagnozę funkcjonalną                                      i zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej,

5) realizację indywidualnych programów rewalidacyjno-wychowawczych, opracowywanych przez zespół nauczycieli w oparciu o diagnozę funkcjonalną i zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej,
6) zapewnienie uczniom udziału w zajęciach rewalidacyjnych wspierających rozwój                                      i mających wpływ na możliwości kształcenia ogólnego oraz realizację treści podstawy programowej,

7) prowadzenie różnych form zajęć pozalekcyjnych zgodnie z zainteresowaniami                                i potrzebami uczniów,

8) udział w uroczystościach szkolnych, pozaszkolnych, konkursach i innych imprezach,

9) prowadzenie apeli porannych, organizujących społeczność szkolną,

10) zapewnienie uczniom specjalistycznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiadającej potrzebom rozwojowym i edukacyjnym oraz indywidualnym możliwościom psychofizycznym dziecka we współpracy z jego rodzicami,
11) organizowanie form opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym również pomoc materialna,

12) współpracę z innymi instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami w sprawie wolontariatu,

13) organizację sprawnego przepływu informacji o działalności szkoły,

14) prowadzenie działalności ukierunkowanej na rozpoznawanie zagrożeń, ich eliminowanie i zapobieganie im,

15) współpracę z rodzicami uczniów w zakresie nauczania, rewalidacji, wychowania                                           i profilaktyki,

16) działania integrujące uczniów niepełnosprawnych ze środowiskiem.
§ 9
Osiąganie celów i realizacja zadań szkoły odbywa się także z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju ucznia poprzez następujące działania:
1) oddziaływania wychowawcze, określone w celach i zadaniach szkoły, realizowane                               w trakcie bieżącej pracy z uczniem,
2) prowadzenie lekcji religii,

3) prowadzenie kół zainteresowań,

4) pracę psychologa i pedagoga wspomaganą badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej,

5) współpracę z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami, świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzinie,

6) współpracę z organizacjami i stowarzyszeniami wspierającymi szkołę i ośrodek. 

§ 10
1. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie od chwili wejścia ucznia do szkoły do momentu jej opuszczenia poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywającym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych pracowników placówki,

2) organizowanie dyżurów nauczycielskich na korytarzach w czasie przerw,

3) omawianie zasad bezpieczeństwa na zajęciach szkolnych i podczas bieżącej pracy                                z uczniem,

4) zapewnienie zajęć opiekuńczo-wychowawczych uczniom wymagającym opieki przed zajęciami i po zajęciach lekcyjnych,

5) szkolenie pracowników szkoły i placówki w zakresie bhp,

6) dostosowanie stolików uczniowskich, krzeseł i innego sprzętu szkolnego do wzrostu uczniów i rodzaju pracy,
7) wyposażenie ośrodka w podjazdy dla osób niepełnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisów ruchu drogowego, kształcenie komunikacyjne prowadzące do bezpiecznego udziału w ruchu ulicznym,

9) zapewnienie uczniom warunków do spożywania posiłków w stołówce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczeń szkolnych, budynków, placu zabaw, boiska i sprzętu szkolnego w stanie stałej czystości i pełnej sprawności,
11) dostosowanie rozkładu zajęć lekcyjnych do zasad higieny pracy umysłowej uczniów,

12) kształtowanie postaw promujących zdrowy tryb życia,
13) natychmiastowe reagowanie nauczycieli lub innych pracowników ośrodka na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów,
14) zwracanie się przez nauczycieli lub innych pracowników ośrodka do osób postronnych wchodzących na teren szkoły o podanie celu pobytu; w razie potrzeby zawiadamianie 
o tym fakcie dyrektora ośrodka lub osoby zastępującej,

15) niezwłoczne powiadomienie przez nauczycieli lub innych pracowników ośrodka dyrektora ośrodka o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenia dla zdrowia lub życia uczniów.

2. W celu zapewnienia bezpieczeństwa uczniom i osobom przebywającym na terenie placówki, budynek i teren ośrodka może być wyposażony w zestaw kamer monitoringu wizyjnego.
3. Szkoła zapewnia uczniom opiekę podczas zajęć organizowanych przez szkołę poza jej terenem poprzez przydzielenie opiekunów stosownie do potrzeb, z tym, że przy korzystaniu ze środków komunikacji miejskiej na jednego opiekuna nie może przypadać więcej niż 6 uczestników.
4. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu oraz podejmuje działania zabezpieczające przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczającego.
Rozdział 3
Organy szkoły i ich kompetencje
§ 11
Organami szkoły są:

1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodziców.
§ 12
1 Funkcje dyrektora szkoły pełni dyrektor ośrodka.
2. Dyrektor zarządza szkołą, reprezentuje ją na zewnątrz, jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników szkoły i przewodniczącym rady pedagogicznej, a jego szczegółowe kompetencje określone są w statucie ośrodka.
§ 13
Funkcje rady pedagogicznej Szkoły Podstawowej Specjalnej Nr 177 pełni rada pedagogiczna ośrodka a jej szczegółowe kompetencje są zapisane w statucie ośrodka.
§ 14
Funkcje rady rodziców Szkoły Podstawowej Specjalnej Nr 177 pełni rada rodziców SOSW Nr 3 a jej szczegółowe kompetencje są zapisane w statucie ośrodka.
§ 15
1. Organy szkoły współpracują ze sobą w realizacji zadań wynikających z planów pracy                                    i statutów szkoły i ośrodka oraz mają możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

2. Szczegółowe warunki współdziałania organów szkoły oraz sposób rozwiązywania konfliktów i sporów, wynikających pomiędzy nimi, zapisane są w statucie ośrodka.

Rozdział 4

Organizacja pracy szkoły
§ 16
1. W organizacji szkoły podstawowej wyodrębnia się 2 etapy edukacyjne.

1) I etap edukacyjny obejmuje klasy I – III szkoły podstawowej,
2) II etap edukacyjny obejmuje kl. IV– VIII  szkoły podstawowej.
2. Szkoła organizuje zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze w formie zajęć zespołowych lub zajęć indywidualnych  dla dzieci i młodzieży z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu głębokim.
§ 17
1. Zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze organizuje się we współpracy z rodzicami.

2. Zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze w formie zespołowej prowadzi się w szkole                                             w zespołach  liczących od 2 do 4 osób  w wymiarze 4 godzin zajęć dziennie.

3. Zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze w formie indywidualnej prowadzone są w domu 

rodzinnym ucznia w minimalnym wymiarze 10 godzin tygodniowo.

4. Nauczyciel prowadzący zespołowe zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze opracowuje indywidualne programy rewalidacyjno-wychowawcze dla każdego uczestnika zajęć we współpracy z psychologiem oraz, w zależności od potrzeb, z innymi specjalistami.

5. Nauczyciele prowadzący indywidualne zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze opracowują indywidualne programy rewalidacyjno-wychowawcze we współpracy z psychologiem.

6. Nie rzadziej niż dwa razy w roku nauczyciele prowadzący zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze dokonują okresowej oceny funkcjonowania uczestnika zajęć i w razie potrzeby modyfikują indywidualny program rewalidacyjno-wychowawczy.
7. Zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze są dokumentowane odpowiednio: w dziennikach zajęć rewalidacyjno-wychowawczych dla zespołu lub w dziennikach indywidualnych zajęć rewalidacyjno-wychowawczych. 

8. Dla każdego uczestnika zajęć nauczyciele prowadzą odrębne karty obserwacji.
9. Godzina zajęć rewalidacyjno-wychowawczych trwa 60 minut.

10. Opiekę niezbędną w czasie prowadzenia zajęć rewalidacyjno-wychowawczych w szkole sprawuje pomoc nauczyciela.
11. Opiekę niezbędną w czasie prowadzenia zajęć rewalidacyjno-wychowawczych w domu rodzinnym zapewniają rodzice.

§ 18
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły podstawowej jest zespół edukacyjno-terapeutyczny.
2. W oddziale dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym liczba uczniów nie może być większa niż 8.
3. W oddziale zorganizowanym dla uczniów z różnymi rodzajami niepełnosprawności liczba uczniów nie może być większa niż 5.
4. W oddziale dla uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi, z których jedną z niepełnosprawności jest niepełnosprawność intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, liczba uczniów nie może być większa niż 4.
§ 19
Najważniejszym kryterium doboru uczniów do oddziałów i zespołów rewalidacyjno-wychowawczych jest dobro każdego ucznia i przekonanie o stworzeniu dla niego najkorzystniejszych warunków rozwoju.

§ 20

1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej przyjmuje się zasadę, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, także w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

§ 21
1. W klasach I-IV zatrudnia się pomoc nauczyciela, która sprawuje niezbędną opiekę w czasie prowadzenia zajęć.

2. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego, dopuszcza się zatrudnienie pomocy nauczyciela w klasach V-VIII.

§ 22
1. W stosunku do ucznia, u którego niepełnosprawność powoduje spowolnienie tempa pracy                i utrudnia opanowanie treści podstawy programowej, można przedłużyć okres nauki w szkole podstawowej:

1) na I etapie edukacyjnym – o jeden rok,

2) na II etapie edukacyjnym – o dwa lata.
2.  Decyzję o przedłużeniu okresu nauki na każdym etapie edukacyjnym podejmuje rada pedagogiczna, po zasięgnięciu opinii zespołu opracowującego IPET dla danego ucznia oraz za zgodą rodziców albo pełnoletniego ucznia.

3.  Decyzję podejmuje się:
1) na I etapie edukacyjnym – do końca lutego w klasie III,

2) na II etapie edukacyjnym – do końca lutego w klasie VIII.

§ 23
1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły podstawowej są:
1) zajęcia dydaktyczno-wychowawcze w systemie klasowo-lekcyjnym,
2) zajęcia rewalidacyjne organizowane ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe                            i edukacyjne ucznia oraz jego możliwości psychofizyczne.
2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

3. Godzina zajęć rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach możliwe jest prowadzenie zajęć rewalidacyjnych w czasie krótszym niż 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla danego ucznia łącznego czasu trwania tych zajęć w okresie tygodniowym.
§ 24
1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowiązkowy jest prowadzona dla uczniów, których rodzice wyrażają takie życzenie.
2. Zasady organizacji lekcji religii określają odrębne przepisy.
§ 25
1. Uwzględniając potrzeby rozwojowe i zainteresowania uczniów, szkoła organizuje zajęcia dodatkowe, stosownie do posiadanych środków finansowych.

2. Organizuje zajęcia rozwijające zainteresowania i predyspozycje oraz uwzględniające możliwości psychofizyczne uczniów, które prowadzone są w grupach międzyoddziałowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Organizuje zajęcia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia, w formach wskazanych 
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, indywidualnie lub w grupie.
4. Zajęcia wymienione w ust. 2 i ust. 3 mogą być organizowane z udziałem wolontariuszy.

5. Udział uczniów w zajęciach dodatkowych oraz w zajęciach wymienionych w ust. 2 i ust. 3 wymaga zgody rodziców.
§ 26
1. Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określa rozporządzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Szczegółową organizację kształcenia, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych.

4. Realizacja zajęć jest dokumentowana w dziennikach.

§ 27 
1. Uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie szkoła udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

2. Wychowawca klasy wraz z pedagogiem i nauczycielami uczącymi ucznia, któremu 

z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie, ustala indywidualny plan pomocy dla tego ucznia i jego rodziny, w którym określa się szczegółowy zakres zadań odpowiednio dla wychowawcy, nauczycieli, pedagoga, psychologa.
§ 28
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas bieżącej pracy                           a także w formie:

1) zajęć specjalistycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,

3) zajęć warsztatowych.
§ 29
1. Pomoc materialna ma charakter socjalny lub motywacyjny.
2. Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym są:
1) stypendium szkolne,

2) zasiłek szkolny.

3. Stypendium szkolne otrzymuje uczeń znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej, wynikającej z niskich dochodów na osobę w rodzinie.
4. Zasiłek szkolny przyznaje się uczniowi znajdującemu się przejściowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.
5. Świadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium za osiągnięcia sportowe.
6. Stypendium za osiągnięcia sportowe może być przyznane uczniowi, który wyróżnia się osiągnięciami sportowymi.

7. Stypendium za osiągnięcia sportowe przyznaje dyrektor, po zasięgnięciu opinii rady pedagogiczne, w ramach środków przyznanych na ten cel w budżecie placówki przez organ prowadzący.
§ 30
1. Biblioteka służy realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły i placówki, wspiera doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

2. Z biblioteki mogą korzystać:
1) uczniowie,
2) nauczyciele i pracownicy, 
3) rodzice uczniów.
3. Organizacja biblioteki, warunki i zakres jej współpracy z uczniami, nauczycielami                                 i rodzicami oraz innymi bibliotekami a także zadania nauczyciela bibliotekarza znajdują się                        w statucie ośrodka.

§ 31
1. Uczniowie szkoły mogą korzystać ze stołówki ośrodka za odpłatnością, którą ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym placówkę.

2. Szkoła występuje do rady rodziców i innych instytucji i organizacji z prośbą o całościowe lub częściowe pokrycie kosztów posiłków dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji finansowej.
§ 32
Uczniowie przebywający dłużej w szkole mogą korzystać z zajęć opiekuńczo-wychowawczych, organizowanych w ośrodku.

§ 33
1. Uczniowie, którzy nie mogą uczęszczać do szkoły w miejscu zamieszkania lub wymagają stosowania specjalnych oddziaływań wychowawczo-opiekuńczych mogą korzystać 
z całodobowej opieki internatu.
2. Szczegółowa organizacja internatu znajduje się w statucie ośrodka.
§ 34
1. Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych na praktyki pedagogiczne i inne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem ośrodka a szkołą wyższą.

2. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Szkoła współpracuje z innymi organizacjami w sprawie wolontariatu.

§ 35

1. Szkoła współpracuje z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, w szczególności      ze Specjalistyczną Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną  Doradztwa Zawodowego i dla Dzieci z Wadami Rozwojowymi w Łodzi, w zakresie:

1) diagnozowania uczniów, kierowania na nauczanie indywidualne oraz konsultowania metod i form pracy psychologiczno – pedagogicznej,
2) organizowania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistów udzielających uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanej z wychowaniem i kształceniem dzieci i młodzieży.
2. Stowarzyszenia i inne organizacje działające w ośrodku mogą, za zgodą dyrektora, obejmować swoim działaniem szkołę.
Rozdział 5

Zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników szkoły
§ 36

1. Szkoła zatrudnia nauczycieli i pracowników niepedagogicznych.
2.  Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracowników niepedagogicznych ustawa Kodeks Pracy oraz przepisy ustawy o pracownikach samorządowych.
3. Kwalifikacje nauczycieli, a także zasady ich wynagradzania określa minister właściwy do
spraw oświaty i wychowania oraz pracodawca.
4. Kwalifikacje i zasady wynagradzania pracowników niepedagogicznych określają inne przepisy, wynikające z Kodeksu Pracy.
§ 37

1. Nauczyciele szkoły podlegają bezpośrednio wicedyrektorowi ośrodka.
2. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich rozwój, zdrowie i bezpieczeństwo, 
z poszanowaniem godności osobistej ucznia.
3. Nauczyciel obowiązany jest rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą                                    i opiekuńczą.
4. Do zadań nauczyciela należy:
     1) zapewnić bezpieczeństwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajęć pozalekcyjnych 
     oraz wszelkiego typu wyjść, wycieczek; przestrzegać przepisów bhp i zarządzeń dyrektora 
     w tym zakresie,
     2) efektywnie realizować przyjęty program nauczania,
     3) realizować program wychowawczo-profilaktyczny ośrodka,
     4) właściwie organizować proces nauczania, wspierać każdego ucznia w jego rozwoju,
     5) indywidualizować proces nauczania i oceniania uczniów, zgodnie z przyjętym  

     systemem oceniania i obowiązującymi przepisami,

     6) w miarę możliwości zapobiegać niepowodzeniom szkolnym ucznia,

     7) udzielać pomocy uczniom w przezwyciężaniu trudności i niepowodzeń szkolnych 

      w oparciu o rozpoznane potrzeby i predyspozycje,

     8) kontrolować obecność uczniów na wszystkich zajęciach i niezwłocznie informować 
     wychowawcę klasy o niezapowiedzianej nieobecności, 

     9) dokonywać systematycznej ewaluacji swojej pracy,

     10) prowadzić dokumentację pedagogiczną zgodnie z odrębnymi przepisami,

     11) troszczyć się o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majątek szkolny.

§ 38
1. Do zadań wychowawcy oddziału należy:
1) poznanie warunków życia uczniów, ich środowiska rodzinno-wychowawczego i stanu zdrowia,

2) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, jego proces uczenia się oraz przygotowanie go do życia w społeczeństwie,

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ustępie 1:
1) otacza indywidualną opieką każdego ucznia,

2) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego zespole klasowym, uzgadniając z nimi         i koordynując ich działania dydaktyczno-wychowawcze, rewalidacyjne i opiekuńcze. Jest przewodniczącym zespołu d.s. opracowywania indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych,

3) w miarę możliwości planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami różne formy zajęć zespołowych rozwijające jednostki i integrujące środowisko,

4) utrzymuje stałe kontakty z rodzicami uczniów w celu: 

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych dzieci,

b) współdziałania z rodzicami w zakresie oddziaływań wychowawczych wobec dziecka,

c) włączania rodziców w sprawy zespołu klasowego i placówki;

5) współpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym, logopedą i innymi specjalistami świadczącymi profesjonalną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych, oraz zainteresowań i predyspozycji uczniów.

3.Wychowawca oddziału realizuje zadania wychowawcze poprzez:
1) opracowywanie, we współpracy z innymi nauczycielami uczącymi w jego zespole klasowym, indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych dla każdego ucznia, wdrażanie i dokonywanie ich ewaluacji,

2) opracowywanie planu wychowawczego dla swojego zespołu klasowego w oparciu                            o program wychowawczo-profilaktyczny ośrodka,

3) zapoznanie rodziców uczniów z indywidualnymi programami edukacyjno-terapeutycznymi, programem wychowawczo-profilaktycznym ośrodka, planem wychowawczym i zasadami oceniania,

4) diagnozę potrzeb uczniów w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki, dokonywaną na początku każdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

5) systematyczną współpracę z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem oraz pielęgniarką szkolną,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) organizowanie we współpracy z dyrektorem i pedagogiem szkolnym pomocy materialnej                 i socjalnej,

8) motywowanie uczniów do osiągania jak najlepszych wyników w nauce, odpowiednio do ich indywidualnych możliwości rozwojowych i zainteresowań,

9) dbanie o regularne uczęszczanie uczniów na zajęcia edukacyjne, badanie przyczyn absencji, egzekwowanie obowiązku szkolnego,

10) informowanie pedagoga o nieusprawiedliwionych nieobecnościach ucznia,

11) dbanie o rozwijanie zainteresowań ucznia poprzez zachęcanie do udziału w różnych formach zajęć pozalekcyjnych, konkursach, itp.,

12) dbanie o prawidłowe stosunki między wychowankami,

13) wdrażanie uczniów do dbałości o porządek i czystość na terenie klasy i ośrodka,

14) wywieranie wpływu na właściwe zachowanie uczniów w szkole i poza nią; badanie przyczyn niewłaściwych zachowań w porozumieniu z innymi nauczycielami, psychologiem, pedagogiem i rodzicami i podejmowanie środków zaradczych,

15) ochronę przed skutkami demoralizacji i uzależnień, podejmowanie niezbędnych działań profilaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych

16) wdrażanie do dbania o stan zdrowia, higienę i kulturę osobistą oraz do przestrzegania podstawowych zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią,

17) informowanie rodziców ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach, bieżących, śródrocznych, rocznych z poszczególnych zajęć edukacyjnych oraz o ocenach zachowania, osiągnięciach, sukcesach, trudnościach w nauce i problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji określonej przepisami                       i zarządzeniami dyrektora,

19) współpracę z biblioteką szkolną w rozwijaniu u uczniów zainteresowań książką.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej i metodycznej                              w podejmowanych działaniach edukacyjnych od dyrektora, psychologa, pedagoga, doradców metodycznych, poradni psychologiczno-pedagogicznych i innych instytucji wspomagających szkołę.

5.Sprawy sporne dotyczące uczniów w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziałem lub          w porozumieniu z rodzicami.

6. Sprawy nierozstrzygnięte przez wychowawcę klasy kierowane są do wicedyrektora, następnie do dyrektora, którego decyzja jest ostateczna.

§ 39

Zadania psychologa, pedagoga i bibliotekarza określa statut ośrodka.

§ 40

Do zadań pomocy nauczyciela należy wspieranie nauczycieli w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego ze szczególnym uwzględnieniem realizacji czynności opiekuńczych.

§ 41
Obsługę szkoły podstawowej zapewniają pracownicy administracji i obsługi, a ich szczegółowy zakres czynności określa dyrektor ośrodka.
§ 42

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia dydaktyczne w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniami są:
1) ustalenie zestawu programów dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb,

2) opracowywanie, wdrażanie i dokonywanie ewaluacji indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych,

3) rozwiązywanie spraw wychowawczych klasy.

2. Zebranie zespołu zwołuje i prowadzi wychowawca klasy.
§ 43

1. Nauczyciele tworzą zespoły przedmiotowe lub inne zespoły zadaniowo-problemowe.
2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora.
3. Zadania zespołów nauczycielskich obejmują:
1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści przedmiotów pokrewnych, a także uzgadnianie metod i sposobów prowadzenia rewalidacji i terapii,

2) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego i wsparcia dla początkujących nauczycieli,

3) współdziałanie w organizowaniu pracowni, a także uzupełnianie ich wyposażenia.
§ 44                           
1. W celu rozwiązywania problemów wychowawczych, wynikających z bieżącej pracy                                  z uczniem, w szkole działają zespoły wychowawcze.
2. Pracą zespołu wychowawczego kieruje wychowawca klasy.
3. W skład zespołu wychowawczego wchodzą: dyrektor lub wicedyrektor, psycholog, pedagog oraz wskazani przez dyrektora inni nauczyciele i wychowawcy.
4. Do zadań zespołu wychowawczego należy w szczególności:
1)  rozpatrywanie szczególnie trudnych przypadków wychowawczych wśród uczniów,

2)  ocena sytuacji wychowawczej placówki,

3)  wskazywanie głównych kierunków działań wychowawczych radzie pedagogicznej.

Rozdział 6 

Wewnątrzszkolny system oceniania
§ 45

Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w rozwoju psychofizycznym ucznia w opanowywaniu przez niego wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających 
z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę oraz formułowaniu oceny.

§ 46

Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1)
wspieranie ucznia w jego rozwoju psychofizycznym i adaptacji społecznej,

2)
uzyskanie obiektywnych informacji o rozwoju dziecka i o jego bieżących postępach
w poszczególnych obszarach oddziaływania dydaktyczno-wychowawczego 
i rewalidacyjnego,

3)
ustalenie kierunków oddziaływań pedagogicznych,

4)
systematyczne monitorowanie efektów pracy z uczniem,

5) przekazywanie uczniowi na bieżąco informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych 
oraz trudnościach w opanowaniu wiedzy i umiejętności,
6)
informowanie rodziców o osiągnięciach edukacyjnych dziecka oraz jego potrzebach 
rozwojowych.
§ 47

Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) opracowanie szczegółowych kryteriów oceny opisowej postępów rozwojowych 
ucznia,
2) opracowanie zestawu narzędzi dokonywania oceny opisowej poziomu rozwoju ucznia,
3)
bieżące diagnozowanie i opisywanie zasadniczych obszarów funkcjonowania dziecka,
4) ustalanie ocen opisowych śródrocznych i końcoworocznych oraz powiadomienie
 rodziców o propozycji oceny na tydzień przed zebraniem rady pedagogicznej,

5)
określenie kierunków wspomagania ucznia w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
§ 48
Ustala się następujące zasady oceniania: 
1) treści i zadania, które powinien nabyć uczeń, są indywidualnie dobierane 
do możliwości każdego dziecka,
2) ocenie podlegają wybrane umiejętności, uczeń jest oceniany za poczynione postępy, 
a nie na tle osiągnięć innych uczniów,
3) przy ustalaniu ocen należy uwzględnić zaangażowanie ucznia podczas zajęć
dydaktyczno-wychowawczych,

4) nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów o wymaganiach
edukacyjnych wynikających z realizowanego programu nauczania oraz sposobach sprawdzania ich osiągnięć edukacyjnych.

§ 49
Ocenianie ucznia polega na:

1) systematycznym obserwowaniu przez nauczycieli i dokumentowaniu postępów
ucznia,
2) rozpoznawaniu i określaniu poziomu osiągnięć i postępów w odniesieniu do
możliwości ucznia i wymogów edukacyjnych,
3) formułowaniu oceny. 

§ 50
Sposób prowadzenia dokumentacji:

1) nauczyciele na bieżąco prowadzą obserwację postępów ucznia,
2) każdy uczeń posiada teczkę z własnymi pracami lub kartami pracy,
3) ocena opisowa na koniec I półrocza powinna być zakończona założeniami do dalszej pracy,
4) wszystkie dokumenty oceny opisowej ucznia kompletuje wychowawca zespołu 

       edukacyjno-terapeutycznego.

§ 51
Kryteria oceny cząstkowej: w oddziałach dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi jako ocenianie pomocnicze w czasie zajęć stosuje się ocenianie poszczególnych sfer funkcjonowania ucznia w sześciostopniowej skali ocen:
1 – nie wykonuje;
2 – wykonuje biernie, ruchem kierowanym;

3 – wykonuje z pomocą nauczyciela;

4 – wykonuje kierowany podpowiedzią ustną nauczyciela popartą gestem;

5 – wykonuje samodzielnie, ale niestarannie, niedokładnie;

6 – wykonuje samodzielnie, dokładnie i starannie;
 

§ 52
Ocenę z zachowania ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz ucznia z niepełnosprawnościami sprzężonymi redaguje się w sposób opisowy, zwracając szczególną uwagę na:
1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia,

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,

3) dbałość o honor i tradycje szkoły,

4) dbałość o piękno mowy ojczystej,

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie innych osób,

6) godne i kulturalne zachowanie się uczniów w szkole i poza nią,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
 
§ 53
1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, oprócz wysiłku wkładanego przez uczniów w wywiązywanie się z obowiązku wynikającego ze specyfiki tych zajęć, należy brać pod uwagę również systematyczny udział w lekcjach oraz aktywność ucznia w działaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

2. Dyrektor może zwolnić ucznia z określonych ćwiczeń na lekcji wychowania fizycznego lub z lekcji w-f na podstawie odpowiedniego zaświadczenia lekarskiego. Zwolnienie jest udzielane na czas określony w opinii lekarskiej.

§ 54
 Informowanie uczniów o postępach i poprawności wykonywanych zadań:
1)
uczniowie informowani są o swoich postępach na bieżąco,
2)
nauczyciel przekazuje informacje uczniom o tym, co robią dobrze, a nad czym 
muszą popracować,

3)
dodatkowo uczniowie mogą być informowani za pomocą znaków graficznych
i komunikatów umieszczanych w zeszytach szkolnych.
§ 55
Klasyfikowanie uczniów: 
1) rok szkolny dzieli się na dwa półrocza. Każde półrocze kończy się klasyfikacją 
uczniów,

2) klasyfikowanie śródroczne uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć określonych                                  w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania,
3) klasyfikowanie końcoworoczne uczniów z niepełnosprawnością intelektualną
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych w danym roku szkolnym i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania,

4) oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele 
prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a ocenę z zachowania – wychowawca klasy w porozumieniu z innymi nauczycielami,
5) uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych
zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania,
6) ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz ucznia z niepełnosprawnościami sprzężonymi promuje się do klasy programowo wyższej uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych,
7) uwzględniając specyfikę kształcenia, o ukończeniu szkoły przez ucznia postanawia rada pedagogiczna, w porozumieniu z rodzicami ucznia.

Rozdział 7 

Organizacja i formy współdziałania szkoły z rodzicami
§ 56 
1. Rodzice mają prawo do wychowywania swoich dzieci, nauczania religijnego i moralnego 
zgodnie z własnymi przekonaniami, a szkoła ma wspomagać wychowawczą rolę rodziny.
2.  Rodzice współdziałają z nauczycielami i wychowawcami w zakresie kształcenia, 
wychowania, profilaktyki i opieki.
3. Rodzice są zobowiązani do:

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły,

2) zapewnienie regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne,

3) wyposażenie dziecka w przybory szkolne, środki utrzymania higieny osobistej, 
 odzieży i obuwia oraz inne artykuły, w tym leki, niezbędne do zaspokojenia   

 indywidualnych potrzeb dziecka,

4) zapewnienie dziecku uczęszczającemu do szkoły opieki w drodze do szkoły i w czasie
 jego powrotu,

5) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach mających prawo do odbierania 
 dziecka ze szkoły,

6) uczestniczenia w okresowych zebraniach rodziców.

§ 57
1. Uczeń może być zwolniony z zajęć lekcyjnych:
1) na osobistą lub pisemną prośbę rodziców,

2) w przypadku złego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodziców                                     i odebraniu ucznia przez rodziców lub osobę pisemnie przez nich upoważnioną.

2. Zwolnienia ucznia może dokonać wychowawca klasy lub nauczyciel sprawujący 
bezpośrednio opiekę nad uczniem oraz wicedyrektor i dyrektor.
§ 58
1. Dla zapewnienia jak najlepszych warunków kształcenia, wychowania i opieki uczniom
konieczna jest współpraca rodziców z organami szkoły. W ramach tej współpracy rodzice maja prawo do:

      1) kontaktów z wychowawcą klasy i innymi nauczycielami,

      2) udziału w zespole opracowującym indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
       lub indywidualny program rewalidacyjno-wychowawczy dla dziecka,

      3) uzyskania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postępów w nauce
       i rewalidacji oraz poziomu rozwoju psychofizycznego i stanu zdrowia,

      4) porad pedagoga, psychologa i innych nauczycieli i specjalistów, 

      5) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolnej 
 i wychowawczej,

      6) dyskusji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów dziecka i rodziny,
      7) zapoznania się na początku roku szkolnego z terminarzem stałych spotkań 

z nauczycielami (dyżury pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowiązków rodziców należy:
1) wspieranie procesu nauczania, wychowania i rewalidacji,

2) systematyczny kontakt z wychowawcą klasy,

3) współdziałanie z organami placówki w przeciwdziałaniu przemocy, uzależnieniom,
demoralizacji i innym przejawom patologii społecznej.

3. Rodzice mają prawo działać w Radzie Rodziców w zakresie określonym przez regulamin 
Rady Rodziców.

4. Rodzice mają prawo do zgłaszania dyrektorowi uwag dotyczących realizacji procesu 
dydaktyczno-wychowawczego w szkole oraz do przekazywania opinii na temat pracy szkoły do organu nadzorującego.
Rozdział 8 

Uczniowie szkoły
§ 59 
1. Szkoła przyjmuje uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci i młodzież z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu głębokim na podstawie skierowania wystawionego przez Dyrektora Wydziału Edukacji Urzędu Miasta Łodzi.

2. Skierowanie wystawiane jest w oparciu o:

1) orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, 

2) podanie rodziców.  
3. Ucznia obowiązuje schludny wygląd.

4. Uczniów obowiązuje zmiana obuwia.

§ 60 

1. Prawa ucznia wynikają z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczeń ma także prawo do:
1) kształcenia się oraz wychowania i opieki odpowiednich do osiągnięć rozwojowych, 
indywidualnych potrzeb i wieku,
2) dostosowania treści, metod i organizacji nauczania do jego możliwości,

3) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia i wychowania zgodnie z zasadami
pedagogiki specjalnej oraz higieny pracy umysłowej;

5) bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki,

6) korzystania z pomieszczeń placówki, sprzętu, środków dydaktycznych, podczas zajęć 
szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

7) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym
i działaniach opiekuńczych,

8) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochrony 
i poszanowanie jego godności osobistej;

9) udziału w zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych, rozwijających zainteresowania 
i uzdolnienia,

10)  bezpłatnego transportu i opieki w czasie przewozu do szkoły ze względu na 
niepełnosprawność sprzężoną,

11)  po ukończeniu 16-go roku życia do samodzielnego wychodzenia do domu za pisemną
zgodą rodziców,

12)  reprezentowania szkoły na zewnątrz zgodnie ze swoimi możliwościami,
13)  pomocy materialnej.  

§ 61 

1. W przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia swoich praw uczeń i jego rodzice mogą 
złożyć skargę do:

1) wychowawcy klasy, 

2) dyrektora, gdy prawa narusza wychowawca.
2. Skarga powinna być złożona na piśmie i powinna zawierać uzasadnienie.

3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrywania skargi.
4. Dyrektor  rozpatruje skargę w ciągu 14 dniu.
§ 62  

1. Uczeń ma obowiązek przestrzegać postanowień zawartych w statucie oraz postanowień 
stosowanych regulaminów, a w szczególności:

1) uczęszczać na zajęcia wynikające z planu zajęć, przybywać na nie punktualnie,

2) godnie i kulturalnie zachować się w szkole i poza nią,
3) uczęszczać na wybrane zajęcia pozalekcyjne,

4) usprawiedliwiać w określonym terminie i formie nieobecności na zajęciach
edukacyjnych – usprawiedliwienie uczeń zobowiązany jest przedłożyć w dniu stawienia się na zajęcia; usprawiedliwienie powinno być sporządzone przez rodziców, w formie pisemnego lub złożonego ustnie wychowawcy klasy oświadczenia o przyczynach nieobecności dziecka. Ostateczną decyzję o usprawiedliwieniu nieobecności podejmuje wychowawca klasy,   
      5) właściwie zachowywać się wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły,
      6) dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz kolegów,
      7) zachowywać czysty i schludny wygląd,

      8) dbać o piękno mowy ojczystej,

9) troszczyć się o mienie szkoły; utrzymywać czystość, ład i porządek – za zniszczone
      mienie szkoły odpowiedzialność materialną ponoszą rodzice, których zobowiązuje się

      do osobistego naprawienia zniszczonego mienia lub pokrycia kosztów jego naprawy 

      albo kosztów zakupu nowego mienia,

     10) godnie reprezentować szkołę, dbać o jej tradycję,

     11) korzystać z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie
     placówki (poza użyciem za zgodą nauczyciela w procesie dydaktycznym) tylko w czasie    

     przerw między zajęciami.
§ 63 

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności ucznia na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych, która wynosi co najmniej 50% w okresie jednego miesiąca, wychowawca zgłasza ten fakt do pedagoga szkolnego, który podejmuje działania wyjaśniające zgodnie                     z procedurą braku realizacji obowiązku szkolnego.

§ 64 

1. Uczeń może otrzymać następujące nagrody:
1) pochwałę ustną wychowawcy klasy,

      2) pochwałę ustną dyrektora wobec klasy,

      3) pochwałę dyrektora wobec uczniów całej placówki,

      4) dyplom uznania,

      5) list pochwalny do rodziców,

      6) nagrodę rzeczową,
      7) stypendium.

2. Podstawą do wyróżnienia ucznia może być:

       1) aktywny udział w życiu placówki,

       2) szczególne osiągnięcia w konkursach, zawodach, itp.,

       3) osiągnięcia przynoszące zaszczyt szkole i placówce,

       4) znaczące postępy w nauce i zachowaniu.
3. Do każdej przyznanej nagrody uczeń i jego rodzice mogą wnieść zastrzeżenie pisemne                     z uzasadnieniem do dyrektora w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawę w terminie 14 dni i przy jej rozpatrywaniu może posiłkować się opinią wychowawcy lub innych organów szkoły.
§ 65
1. Szkoła może stosować wobec uczniów kary, z uwzględnieniem rodzaju wykroczenia                           i poziomu rozumienia przez ucznia szkodliwości swojego czynu.
2. Uczeń może zostać ukarany za:

1) nieprzestrzeganie obowiązków ucznia,
2) naruszenie godności ludzkiej a w szczególności za: agresję, zastraszenie, wymuszenie, kradzież mienia na terenie szkoły lub w czasie imprez organizowanych przez szkołę, 
3) posiadanie, używanie i rozprowadzanie środków odurzających na terenie szkoły lub
w czasie imprez organizowanych przez szkołę. 

3. Uczeń może otrzymać następujące kary:
   1)  upomnienie ustne wychowawcy klasy,
   2)  upomnienie ustne dyrektora,
   3)  upomnienie w obecności rodziców,
   4)  pisemne upomnienie dyrektora i zobowiązanie ucznia do poprawy,

   5)  pozbawienie prawa do reprezentowania szkoły w imprezach,
   6)  skreślenie pełnoletniego ucznia z listy uczniów. 
4. Kara nie może naruszać nietykalności i godności osobistej wychowanka.

§ 66
Dyrektor może, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, wnioskować do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły w przypadku powtarzających się u tego ucznia zachowań zagrażających życiu, zdrowiu lub bezpieczeństwu innych członków społeczności szkolnej. 
§ 67
Szkoła ma obowiązek powiadomienia rodziców ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej wobec niego kary.



§ 68
1. Od kary nałożonej przez wychowawcę uczniowi lub jego rodzicom przysługuje prawo odwołania się do dyrektora w formie pisemnej. Dyrektor w terminie 14 dni rozpatruje odwołanie i informuje pisemnie o rozstrzygnięciu.
2. Od kary nałożonej przez dyrektora uczniowi lub jego rodzicom przysługuje prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora. Dyrektor szkoły w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnięciu; może przy tym zasięgnąć opinii rady pedagogicznej.                     
Rozdział 9
Postanowienia końcowe
§ 69
1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Pieczęć urzędowa szkoły wchodzącej w skład Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego nr 3 nie zawiera nazwy tego Ośrodka.

3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację, zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. Szkoła stosuje ceremoniał ośrodka. 
§ 70
Niniejszy statut wchodzi w życie z dniem 1 grudnia 2017 r.


